2020年四平市中心人民医院公开招聘工作
根据《事业单位人事管理条例》、《关于积极促进高校毕业生就业全面做好2020年全省事业单位公开招聘工作的通知》（吉人社联字【2020】13号）、吉林省人民政府办公厅《转发关于全面建立和进一步完善全省事业单位新进人员公开招聘制度意见的通知》（吉政办发〔2010〕16号）和中共吉林省委组织部、吉林省人力资源和社会保障厅、吉林省财政厅《关于进一步放活事业单位人才交流的意见（试行）》(吉人社联字〔2016〕45号)精神，2020年四平市事业单位公开招聘工作已经开始，本次公开招聘我院拟招聘10名医师，免笔试（当申报岗位报考人数超过30人时增加笔试环节），现将2020年四平市事业单位公开招聘工作中有关四平市中心人民医院招聘相关事宜通知如下：
	序号
	招聘岗位
名称
	岗位
级别
	招聘岗位
经费形式
	招聘
人数
	招聘岗位资格条件

	1
	急诊内科
医师
	初级
专业
技术
岗位
	财政补助
	3
	35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位，内科学、儿科学、老年医学、神经病学、全科医学、肿瘤学、急诊医学专业，本科为临床医学（二级学科） 、儿科学、麻醉学、中医学（二级学科）、中西医临床医学专业。具有执业医师资格证书，执业范围为内科专业。往届毕业生具有住院医师规范化培训合格证或者主治医师职称，具有6个月及以上三级甲等医院工作经历。应届毕业生应在三级甲等医院进行住院医师规范化培训。本硕连读硕士研究生不要求三级甲等医院工作经历和住院医师规范化培训合格证。具有博士研究生学历学位或中级职称年龄放宽至40周岁，具有副高职称年龄放宽至45周岁。

	2
	急诊外科
医师
	初级
专业
技术
岗位
	财政补助
	3
	35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位，外科学、妇产科学、眼科学、耳鼻咽喉科学、儿科学、急诊医学专业，本科为临床医学（二级学科）、儿科学专业，具有执业医师资格证书。往届毕业生具有住院医师规范化培训合格证或者主治医师职称，具有6个月及以上三级甲等医院工作经历。应届毕业生应在三级甲等医院进行住院医师规范化培训。本硕连读硕士研究生不要求三级甲等医院工作经历和住院医师规范化培训合格证。具有博士研究生学历学位或中级职称年龄放宽至40周岁，具有副高职称年龄放宽至45周岁。

	3
	应急
医师
	初级
专业
技术
岗位
	财政补助
	2
	35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位，外科学、皮肤病与性病学、麻醉学、儿少卫生与妇幼保健学专业，本科为临床医学（二级学科）、麻醉学专业，具有执业医师资格证书。往届毕业生具有住院医师规范化培训合格证或者主治医师职称，具有6个月及以上三级甲等医院工作经历。应届毕业生应在三级甲等医院进行住院医师规范化培训。具有中级职称年龄放宽至40周岁，具有副高职称年龄放宽至45周岁。

	4
	口腔科
医师
	初级
专业
技术
岗位
	财政补助
	1
	35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位，口腔临床医学专业，本科为口腔医学（二级学科）专业，具有执业医师资格证书。往届毕业生具有住院医师规范化培训合格证或者主治医师职称，具有6个月及以上三级甲等医院工作经历。应届毕业生应在三级甲等医院进行住院医师规范化培训。具有博士研究生学历学位或中级职称年龄放宽至40周岁，具有副高职称年龄放宽至45周岁。

	5
	中医科医师
	初级专业
技术岗位
	财政补助
	1
	35周岁以下，硕士研究生及以上学历学位，中医内科学、中医外科学、中医妇科学专业，本科为中医学（二级学科）、针灸推拿学、中西医临床医学专业，具有执业中医师资格证书。往届毕业生具有住院医师规范化培训合格证或者主治中医师职称，具有6个月及以上三级甲等医院工作经历。应届毕业生应在三级甲等医院进行住院医师规范化培训。具有博士研究生学历学位或中级职称年龄放宽至40周岁，具有副高职称年龄放宽至45周岁。



具体内容详见“四平市人民政府”网站（http://www.siping.gov.cn）—公告栏—《2020年四平市事业单位公开招聘工作人员暨专项招聘高校毕业生公告》。
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