关于申报专业技术三级岗位工作的通知

全院各科室：

根据市人社局2014年事业单位专业技术三级岗位申报工作的通知，结合医院工作实际，现就具体事宜通知如下：
一、申报范围、条件

1、申报范围：在职已聘任正高职称，且聘任正高级专业技术职务满五年的人员。

2、申报条件：聘任三级岗位申报条件为符合《四平市事业单位专业技术三级竞聘岗位条件控制标准（试行）》（见附件1）文件三个条件中的一个，就可以申报。
二、申报人员业绩成果和任职时间
1、业绩成果：截止到2014年12月31日。
2、任职时间：以聘任时间为准。
三、时间安排
11月18日  传达文件精神，个人填表及材料准备阶段。
11月19日  材料报送院人力资源部，对申报人员材料进行审查阶段。
11月20日  对申报人员进行考核评价、排序及院领导班子研究决定阶段。
11月21日—11月23日  公示、上报阶段。
四、申报要求
1、符合申报条件的专业技术人员提出申请,填写《2014年四平市事业单位三级岗位申报表》一式5份和《2014年四平市事业单位三级岗位申报人员一览表》电子版。
2、申报人员提供学历、学位证书原件、正高职称资格证书、论文、科研、荣誉、社会兼职等原件和复印件，并将提交的相关证明复印材料装订成册，要用标准A4纸复印，封面注明参评人员姓名、工作单位。
3、相关文件可到四平市中心医院网站“下载中心”或人力资源部下载。
以上望各科室领导认真传达到每一位职工，做好三级岗位申报工作，以确保全院三级岗位申报工作按时保质保量地完成。
注：按照省人社厅职称文件规定正高职称分为四个级别：一级、二级、三级、四级。从2013年开始市人社局对三级岗位的聘任条件放宽了政策，凡符合《四平市事业单位专业技术三级竞聘岗位条件控制标准（试行）》三个条件其中之一者，均可以申报。
附件：
1、四平市事业单位专业技术三级竞聘岗位条件控制标准（试行）
2、2014年四平市事业单位三级岗位申报表
                                院人力资源部
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