第四季度机关、后勤考试复习题
院长为全体中层购买了《工作中的自我修炼》这本书，并让中层在“相约星期五”中带领大家一起学习，意在让大家修养自身，超越自我。在业务水平不断提高的同时，更能修养品格。此复习题均来自于《工作中的自我修炼》。
一、拒绝浮躁，我们应该怎样做呢？（14页）
做事耐心，耐心做事。不是每个人生来都是有耐心的，耐心是可以锻炼出来的。人们常常会因渴望一个目标而让自己失去分寸、失去耐心。殊不知，失去了耐心，也就失去了成功的机会。给自己一点时间，给事情一点时间，让自己在生活中多一点耐心，通过具体的事情让自己学会安下心来。当我们在面对事情时，不在第一时间想着结果，而是想着如何把事情做好，我们就是在培养和收获自己的耐心。

二、如何理解，耐得住性子（1页）
1、学会忍耐，才会有能耐。2、接受任务不烦躁，做起事来不浮躁。3、取得胜利需要有耐心，获得成功需要有耐力。4、能沉得住气才能成大事。

三、压力为什么会降临到我们身上？（37页）
因为上天并没有放弃我们，因为我们具备发展的潜能，因为所有的成长机会都蕴藏在压力之中。挑战与机遇总是并存的，压力与希望总会相伴而行，只要我们还要机会，还要希望，挑战和压力就会来临。压力不会降临到万念俱灰、不思进取的人身上，因为他们不会感到压力的存在，没有压力的人是不能取得成功的。

四、如何做到挡得住诱惑。（53页）
1、不为私心所扰。2、不为名利所累。3、不为物欲所惑。4、把自己的欲望降到最低点，把自己的理性升华到最高点。

五、为什么一念之私这么可怕？（57页）
因为无论私是大还是小，是一时还是长久，它的背后总是刻着“贪婪”二字。对贪婪者来说，正是一念之私打开了他们的欲望、贪婪的大门，从此一发不可收拾。对贪婪者来说，在面对他人或公共的财产时，他们想的便是如何得到它，要用怎样的手段，才能把财物装进自己的腰包。他们的眼里没有是非。没有敬畏和胆怯。他们利用自身的权力给自己抓取财物，早已将其他一切抛在脑后。

六、如何做到挺得住困难。（75页）
1、不磨不成玉，不苦不成人。2、面对困难不退缩。3、在困境中激励，在激励中突破。4、千难万险只会让你更强大。

七、人生难得四境界，分别是什么？（82页）
1、痛而不言。2、笑而不语。3、迷而不失。4、惊而不乱。

八、如何理解“工作中不自我设限，事业的发展就会无极限”？（123页）
工作中一旦给自己自我设限，你就没有了敢于折腾的勇气和动力。你若想取得巨大的成功，就要树立远大的目标，克服自我设限，突破自我，敢于折腾。唯有如此，你才能实现自己的理想，取得让自己满意的成就。

九、要主动的冲破自我设限应该怎样做？（123页）
1、要主动的多学、多钻研，只有在工作领域里有自己充足、丰富的想法，才能有见解地开创新路。

2、要打破思维定式，要从不同的角度和视野去思考问题。3、要对自己有信心，要对自己的能力有清醒的认识。

十、如何理解担得起责任。（129页）
1、不仅要负责，更要尽职尽责。2、以责人之心责己，以恕己之心恕人。
3、敢于负责，才能奋发有为。4、敢于担当，才能大有作为。

十一、如何看待丢得起面子。（151页）
1、不怕丢面子才会有面子。2、看得淡面子，放得下架子。
3、不怕起点低，就怕境界低。4、没有谁能阻止你出人头地。

十二、如何理解改得了错误。（187页）
1、发现自己的错误，就是开悟。2、改正自己的错误，就是成就。
3、发现了所有的错误，就是彻悟。4、改正了所有的错误，就是圆满。
十三、工作中哪些事情你能忍，哪些事情你忍不了？

十四、工作中，你是如何做到不耐烦、不浮躁是？

十五、工作中，你能控制好自己的情绪吗？

十六、面对工作中的困境，你是如何激励自己的？    
十三至十六题为发挥题。

