
附件2：

晋级申报人员需准备材料

一 、申报评审材料的内容
1、《吉林省专业技术资格评定表》一份（附电子文档，纸介材料必须用标准A3纸正反两面印制，左侧折页装订），必须用蓝黑或黑色碳素笔手写，并认真阅读填表说明，表格到四平市中心医院网站下载中心或人力资源部下载；
2、《专业技术资格评审一览表》卫生系列一式5份，其他系列一式25份（附电子文档，纸介材料用标准A3纸印制），表格到四平市中心医院网站下载中心或人力资源部下载；
3、相应级别职称外语、计算机应用能力合格证书或成绩单（免试的提交免试证明材料）原件、复印件及查询证明1份。实行考评结合系列的高级会计师、高级审计师、高级统计师等系列的参评人员还需提供相应的考试合格证书原件、复印件1份；
4、学历、学位证书原件及彩色扫描件、中国高等教育学生信息网学历查询证明1份（学历查不到的，需提供档案有效学籍登记表原件及复印件），身份证复印件1份，继续教育（培训）证书或证明材料原件及复印件1份；
5、现专业技术资格（职务）证书、医师（护士）执业证原件及复印件1份，单位专业技术职务聘书（聘任文件、聘用合同）原件及复印件1份；
6、反映业务工作能力材料：在医疗机构中从事医疗、护理、医辅（放射、超声、病理、检验)等工作的人员须提供近5年内在执业注册机构的原始病历3份及复印件；公共卫生类等其他非医疗机构人员须提供近5年内本人撰写的反映其从事本专业工作业务能力的相关业务材料3份（单位审核盖章) ；
7、业务报告（阐述本人对所从事专业技术工作的认识、工作能力、业绩成果等方面情况的综合性材料）1份；
8、获奖证书、专利证书原件及复印件1份；获奖人必须提交获奖证书及报奖全套科技材料（包括：①科技奖申报表；②查新报告；③研究工作报告；④发表论文应用证明；⑤省、市科技部门批复获奖文件或加盖单位公章的文件复印件等）；
9、专业论文发表刊物、专业著作、科研项目鉴定或登记材料原件及复印件1份（论文、著作复印件只提供封面、目录及本人论文或编著篇章，独著作品只提供封面和目录），期刊查询证明1份（查询方式：国家新闻出版总署网站—在线查询—新闻机构查询服务），论文网络查询证明1份（通过万方数据资源系统、清华同方中国知网等数据库进行查询）；
10、工作单位考核材料1份（放到申报材料（二）中）；
11、提供申报人员情况汇总表和申报人员信息电子文档一份（具体内容见附件12、13）。

上述业绩材料需要装订成2册，要用标准A4纸复印，封面注明参评人员姓名、工作单位、参评资格名称、是否破格、申报专业（需具体专业，如：心内科、普通外科、妇产科等，不能统称为医疗、预防等专业，具体专业参考附件14）。卫生系列具体格式见附件9、10，其他系列具体格式见附件11。专业技术人员向所在单位申报时，须提供各类证件的原件，并签署诚信承诺书。

二 、申报评审材料的要求

申报人员业绩成果主要是任现职以来5年内的业绩成果，任现职前的任何业绩成果均不得报送。所有参评的材料一律要报送原件及一份复印件，每份评审材料都要准备一个档案袋，并在档案袋上注明原件名称及件数，以防原件丢失。申报人员准备1寸或小二寸近期彩照三张，省评人员均需填写拟晋升专业技术职称申报表（格式见附件15）。
三 、收费标准
参加高级专业技术资格人员评审费为300元，参评中级专业技术资格人员评审费为200元，破格申报人员增加100元答辩费。省评专业知识测试时间拟定为2013年9月7日（星期六），具体地点另行通知；市评考试时间及地点另行通知。
四、时间安排：所有材料于2013年7月16日（周二）晚下班前交到院人力资源部。
人力资源部
2013年7月11日

